
Acerca de la formación analítica de los RH 

Hoy en día, se espera que los analistas sean generalistas (no especialistas), 

capaces de traducir el análisis complejo en soluciones prácticas para la 

organización. Los analistas modernos trabajan habitualmente en grandes equipos 

multifuncionales y multidisciplinarios donde las habilidades interpersonales a 

menudo son tan valiosas como la capacidad técnica para la solución de los 

problemas. Los analistas actuales requieren de una educación basada en un nivel 

de maestría. Las universidades son las encargadas de enfrentar y resolver este 

reto lo más pronto posible. 

Para ser un miembro eficaz del equipo, el moderno analista debe poseer los 

conocimientos técnicos para recopilar datos, las habilidades cuantitativas para 

producir el análisis y la visión de la organización para ofrecer nuevos y atractivos 

puntos de vista a los tomadores de decisiones. 


